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国
人
が
い
な
い
と
成
り

立
た
な
い
状
況
が
あ
る

の
に
、
そ
の
外
国
人
の

賃
金
は
最
賃
水
準
に

な
っ
て
い
る
。
そ
れ
が

業
界
全
体
の
賃
金
水
準

を
押
し
下
げ
て
い
ま
す
。

外
国
人
も
含
め
て
日
本

経
済
は
成
り
立
っ
て
い

る
の
で
あ
り
、
そ
の
外

国
人
の
賃
金
に
適
用
さ

れ
る
最
低
賃
金
を
引
き

上
げ
る
こ
と
は
日
本
経

済
全
体
の
改
善
に
つ
な

が
り
ま
す
。

世
界
的
に
低
い
時
給 

ま
ず
は
１
５
０
０
円
を

　

宣
伝
行
動
で
は
マ
イ

ク
ア
ピ
ー
ル
と
チ
ラ
シ

の
入
っ
た
ポ
ケ
ッ
ト

テ
ィ
ッ
シ
ュ
配
布
、「
時

給
い
く
ら
必
要
で
す

か
」
と
い
う
シ
ー
ル
投

票
を
行
い
ま
し
た
。

　

マ
イ
ク
ア
ピ
ー
ル

で
「
海
外
で
は
マ
ク
ド

ナ
ル
ド
の
時
給
が
２

０
０
０
円
３
０
０
０

円
と
い
う
と
こ
ろ
も

あ
る
。
日
本
の
時
給
は

世
界
的
に
も
異
常
な

ほ
ど
低
い
」
と
言
う
と

通
行
し
て
い
る
人
が

び
っ
く
り
し
た
顔
で

こ
ち
ら
を
振
り
返
っ

て
み
て
い
ま
し
た
。

　

ま
た
マ
イ
ク
ア
ピ
ー

ル
で
「
石
破
首
相
が
２

０
２
０
年
代
に
全
国
平

均
１
５
０
０
円
に
す
る

と
言
っ
て
い
る
が
実
現

す
る
た
め
に
は
年
６
％

の
引
上
げ
が
必
要
に
な

る
。
個
々
の
企
業
努
力

で
は
難
し
く
、
裏
付
け

と
な
る
企
業
支
援
が
必

要
で
す
」
と
言
う
と
頷

き
な
が
ら
聞
い
て
い
る

方
も
い
ま
し
た
。

 〝
中
小
企
業
支
援
を
〟 

 

県
に
要
請

　

要
請
行
動
に
は
エ
フ

コ
ー
プ
労
組
・
北
九
州

地
区
労
連
か
ら
も
参
加

い
た
だ
き
、
北
九
州
共

闘
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
参

加
者
を
あ
わ
せ
る
と
８

名
の
参
加
で
し
た
。
県

側
か
ら
は
労
働
政
策
課

副
課
長
と
主
任
の
２
名

が
対
応
さ
れ
ま
し
た
。 

　

要
請
で
は
「
最
低
生

計
費
調
査
で
は
全
国
ど

こ
で
も
生
活
す
る
の
に

必
要
な
費
用
額
は
変
わ

ら
な
い
。
最
低
賃
金
は

法
の
趣
旨
か
ら
最
低
生

活
を
保
障
す
る
も
の
で

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
支

払
い
能
力
よ
り
も
生
存

権
保
障
が
優
先
す
る
。

石
破
首
相
の
２
０
２
０

年
代
に
１
５
０
０
円
を

達
成
す
る
た
め
に
は
中

小
企
業
の
努
力
だ
け
で

は
不
可
能
で
あ
り
、
支

援
が
必
要
。
県
と
し
て

も
独
自
の
中
小
企
業
支

援
を
お
こ
な
っ
て
ほ
し

い
」
と
伝
え
ま
し
た
。

　

ま
た
北
九
州
共
闘
セ

ン
タ
ー
か
ら
は
、
最
低

賃
金
近
傍
で
働
い
て
い

る
労
働
者
の
声
と
し
て
、

技
能
実
習
生
の
生
活
実

態
に
つ
い
て
紹
介
が
あ

り
ま
し
た
。
技
能
実
習

生
の
賃
金
は
最
低
賃
金

に
張
り
付
い
て
い
て
、

借
金
し
て
日
本
に
き
て

い
る
上
に
仕
送
り
も
し

て
い
る
た
め
、
生
活
は

本
当
に
困
窮
し
て
い
る
。

そ
の
た
め
高
い
賃
金
を

も
と
め
て
失
踪
す
る
事

件
や
犯
罪
に
手
を
染
め

る
事
件
も
起
き
て
い
る
。

建
設
や
農
業
な
ど
の
業

種
で
は
人
手
不
足
で
外

毎
年
最
高
気

温
が
過
去
最

高
を
更
新
し

続
け
て
い
ま
す

が
、今
年
の
夏

も
暑
く
な
り
そ
う
で
す

▼
暑
さ
は
変
わ
ら
な
く
て

も
今
年
の
夏
は
いつ
も
と

は
違
い
ま
す
。
そ
れ
は
７

月
20
日
投
開
票
で
参
議

院
選
挙
が
あ
る
と
い
う
こ

と
、そ
し
て
な
ん
と
いって

も
戦
後
80
年
と
い
う
節

目
の
夏
と
い
う
こ
と
で
す

▼
今
回
の
参
議
院
選
挙

の
主
な
争
点
は
物
価
高

騰
対
策
と
外
交
問
題
で

す
。
自
民
党
は
物
価
高

騰
対
策
で
給
付
金
、外

交
で
は
日
米
関
係
の
強

化
を
公
約
と
し
て
掲
げ

て
い
ま
す
。
で
す
が
給
付

金
で
は
根
本
対
策
に
な

ら
ず
、日
米
関
係
強
化

は
米
国
の
戦
争
に
巻
き

込
ま
れ
る
リ
ス
ク
を
高

め
ま
す
▼
戦
争
は
政
治

の
失
敗
で
起
こ
り
ま
す
。

今
回
の
参
議
院
選
の
結

果
は
今
後
の
私
た
ち
の

生
活
を
大
き
く
左
右
し

ま
す
。
こ
の
夏
は
過
去
の

戦
争
を
顧
み
る
と
と
も

に
、今
を
生
き
る
私
た
ち

が
ど
の
よ
う
な
道
を
選
ぶ

の
か
が
試
さ
れ
る
夏
に
な

る
と
思
い
ま
す
。（
こ
）

要請書を手渡す竹内議長（北九州共闘センター）

宣伝行動では多くの人がシール投票に回答

▼中村朗さん提供写真
　「子どもたちが鶴を
　 折ってくれました」

◀福建労写真提供　
　「各支部で折り方を教えあい
　 ながら折っています」

▲北九州地区労連写真提供　
「定例会議で参加した全員が平和を祈りながら折り鶴を折りました」

VOICE

福岡県労連では「おもいをつなぎ、思いを届ける千羽鶴アクション」に
取り組んでいます。各地で取り組みの様子をご紹介します。

　

6
月
27
日
、福
岡
県
労
連
は
北
九
州
共
闘
セ
ン
タ
ー
と
共
同
で
福
岡
県

知
事
に
対
し
て「
最
低
賃
金
の
大
幅
引
き
上
げ
と
中
小
企
業
支
援
を
求
め

る
」要
請
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、６
月
19
日
、福
岡
県
労
連
は
博
多
駅
筑

紫
口
で
最
低
賃
金
大
幅
引
き
上
げ
の
世
論
づ
く
り
の
た
め
に
街
頭
宣
伝
行

動
を
行
い
ま
し
た
。

生活生活できるできる賃金賃金をを福岡福岡からから

80千羽鶴プロジェクト フォトコレクション
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労
基
研
報
告
書
の

狙
い
は
何
か

　

労
基
研
報
告
書
が
な
に

を
狙
っ
て
い
る
か
は「
は

じ
め
に
」を
読
む
と
わ
か

り
ま
す
。「
は
じ
め
に
」に

は
労
働
基
準
法
の
改
定
を

行
う
理
由
に
つ
い
て
情
勢

と
構
造
的
課
題
が
理
由
だ

と
書
い
て
い
ま
す
。
具
体

的
に
は
情
勢
と
し
て「
１

９
４
７
年
に
労
働
基
準
法

が
で
き
て
１
９
８
０
年
代

か
ら
の
少
子
高
齢
化
や
国

際
競
争
の
激
化
に
よ
り
、

働
き
方
が
個
別
化
・
多
様

化
し
た
こ
と
に
対
応
し
て

１
９
８
７
年
に
大
幅
改
正

し
た
が
、現
代
で
は
働
く

時
間
・
場
所
・
就
業
形
態
を

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
合
わ

せ
て
選
択
で
き
る
働
き
方

を
求
め
る
労
働
者
が
多
い

の
で
、労
働
基
準
関
係
法

制
の
抜
本
的
検
討
を
行

う
」と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、構
造
的
問
題
と

し
て「
労
基
法
は
、労
働

者
に
共
通
に
妥
当
す
る
最

低
基
準
を
一
律
に
設
定
す

る
と
い
う
形
の
基
本
に
制

定
さ
れ
た
が
、１
９
８
７

年
の
改
正
以
降
、複
雑
化

し
て
い
る
現
状
が
あ
る
の

で
シ
ン
プ
ル
か
つ
実
効
性

の
あ
る
形
で
法
令
に
さ
だ

め
、そ
の
上
で
労
使
の
合

意
等
の
手
続
き
の
下
に
法

定
基
準
の
調
整
・
代
替
を

可
能
と
す
る
こ
と
が
重

要
」と
し
て
い
ま
す
。

　

一
見
す
る
と
も
っ
と
も

な
理
由
の
よ
う
に
感
じ
ま

す
。
し
か
し
そ
れ
ぞ
れ
の

言
葉
の
真
意
を
掘
り
下
げ

て
見
て
み
る
と
、と
ん
で

も
な
い
内
容
で
あ
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。
そ
れ
で

は
、そ
の
言
葉
の
真
意
を

情
勢
と
構
造
的
問
題
の
そ

れ
ぞ
れ
で
見
て
み
ま
し
ょ

う
。

労
基
法
改
定
の 

真
の
理
由

　

情
勢
で
は
、働
き
方
の

個
別
化
・
多
様
化
に
対
応

す
る
た
め
法
改
正
が
行
わ

れ
て
き
た
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、働
き
方
の
多
様
化

の
原
因
は
少
子
高
齢
化
と

国
際
競
争
の
激
化
だ
と
し

て
い
ま
す
。
日
本
的
雇
用

で
あ
る
年
功
序
列
制
で
は

高
齢
化
が
す
す
む
と
賃
金

は
上
が
り
続
け
、終
身
雇

用
制
の
も
と
で
解
雇
は
難

し
い
た
め
人
件
費
総
額
は

増
え
続
け
ま
す
。そ
の
た
め

経
済
界
は
３
つ
の
改
革
を

行
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
①

定
年
制
②
成
果
主
義
賃
金

制
③
非
正
規
雇
用
の
導
入

で
し
た
。こ
の
３
つ
の
改
革

は
人
件
費
総
額
を
増
や
さ

な
い
た
め
に
お
こ
な
わ
れ

ま
し
た
。こ
れ
に
加
え
て
割

増
賃
金
の
抑
制
を
行
う
た

め
に
１
９
８
７
年
の
労
基

法
改
定
で
導
入
さ
れ
た
の

が
、⑴
裁
量
労
働
制
⑵
変

形
労
働
時
間
制
で
す
。

　

働
き
方
の
個
別
化
・
多

様
化
に
対
応
す
る
た
め
に

法
改
定
を
行
っ
た
と
し
て

い
ま
す
が
、真
の
理
由
は

違
う
こ
と
が
わ
か
る
と
思

い
ま
す
。

　

次
に
構
造
的
問
題
で

は
、複
雑
化
し
て
い
る
か

ら
シ
ン
プ
ル
に
し
て
、一

律
規
制
で
は
な
く
労
使
合

意
で
法
定
基
準
の
調
整
・

代
替
で
き
る
よ
う
に
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
言

葉
は
経
済
団
体
の
要
望
を

そ
の
ま
ま
も
と
に
し
て
い

ま
す
。

　

２
０
２
４
年
１
月
に
日

本
経
団
連
が「
労
使
自
治

を
軸
と
し
た
労
働
法
制
に

関
す
る
提
言
」を
発
表
し

ま
し
た
。
こ
の
提
言
で
は

「
労
使
自
治
」を
重
視
し
て

法
規
制
は
シ
ン
プ
ル
に
す

る
こ
と
を
め
ざ
す
と
し
、

具
体
的
に
は
労
使
合
意
で

労
働
時
間
規
制
の「
デ
ロ

ゲ
ー
シ
ョ
ン（
適
用
除
外
）」

を
拡
大
す
る
と
し
て
い
ま

す
。

　

こ
の
提
言
の
文
言
を
変

え
て
そ
の
ま
ま
引
用
し
て

い
る
こ
と
が
わ
か
る
と
思

い
ま
す
。

労
基
研
報
告
の 

ね
ら
い
は 

労
基
法
の
解
体

　

労
基
研
報
告
書
で
は

「
労
使
自
治
」を「
労
使
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」と

い
う
言
葉
に
変
え
て
、「
労

使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
改
善
」と
し
て
、労
働

組
合
の
組
織
率
の
低
さ
や

従
来
の
過
半
数
代
表
者
制

の
機
能
不
全
を
指
摘
し
、

過
半
数
組
合
・
過
半
数
代

表
者
制
の
代
わ
り
に
労
働

者
代
表
委
員
会
を
設
置
し

て
労
使
の
対
話
を
促
進
す

る
こ
と
を
提
案
し
て
い
ま

す
。

　

で
す
が
、そ
の
真
の
ね

ら
い
は
、日
本
経
団
連
の

提
言
か
ら
、労
使
合
意
で

法
規
制
の
適
用
除
外
を
拡

大
す
る
こ
と
だ
と
い
う
こ

と
が
わ
か
る
と
思
い
ま
す
。

　

使
用
者
と
労
働
者
に
は

圧
倒
的
な
力
の
差
が
あ
り

ま
す
。
そ
れ
を
是
正
す
る

た
め
に
労
基
法
等
で
最
低

基
準
が
定
め
ら
れ
、そ
の

実
効
性
を
担
保
す
る
め
に

労
働
組
合
と
監
督
行
政
が

あ
り
ま
す
。
労
使
の
力
が

対
等
で
は
な
い
現
状
に
お

い
て
、「
法
定
基
準
の
調

整
・
代
替
」
＝
適
用
除
外

の
拡
大
を
許
し
て
し
ま
え

ば
、労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
名
の
も
と
に
、

使
用
者
の
望
む
法
定
労
働

基
準
を
下
回
る
条
件
が
設

定
さ
れ
、労
働
者
は
長
時

労働組合主導で要求実現できる労働組合主導で要求実現できる
社会をつくろう社会をつくろう

25春闘経験交流集会

国労 建交労

福岡市職労

医労連

　４月の運賃改定やコロナからの回復もあ
り、会社は利益をあげていますが、その利益
は株主配当にまわして、減便や車掌廃止、無
人駅拡大・路線縮小などのコストカットをす
すめ、賃上げも限定的です。鹿児島で脱線事
故があったが、その原因は線路点検ができて
いないことでした。国労としては乗客の安全
を守るために「言うべきことを言う」という
姿勢で臨んでいます。

　学童保育のところで最低保障賃金の引き上
げや生理休暇をウェルネス休暇と名称をあら
ため取得しやすくするなどの要求を行ってい
ます。運輸のほうでは、24 年問題以降に改
正が行われ、事業者は認可制ではなく更新制
となって規制強化されたことと重層下請けを
規制するため２次下請けまでとなりました。

　部署統合により業務が細分化され、その分
負担が過大になっています。その影響もあり
職員の 2.2％が病休しています。組合が交渉
していた手話通訳士の賃金引上げについて等
級2から3に引上げされました。また、海技（船
舶の運航業務に携わる職員）のところで女性
職員の入職に伴って環境改善の要求を行った
ところ、改善がすすみました。

　公定価格で収入が決まるため全体でもベア
は 2.3％と苦戦しています。人員不足から夜
勤１２回というところもでています。小竹町
立病院の病床廃止の問題では、９万筆の署名
を町長に渡し撤回を求めています。背景には
国が病床削減給付金を支給して病床削減を先
導していることがあります。福岡県では給付
金の枠 180 件に対し 2000 件の申し込みが
あったそうです。地域医療が守れない状況が
広がっています。

春 闘 の 取 り 組 み 報 告

　

２
０
２
５
年
6
月
21
日
、
福
建
労
東
西
支
部
会
館
で
25
春
闘
経
験
交
流
集
会
を

開
催
し
ま
し
た
。
今
回
の
春
闘
経
験
交
流
集
会
で
は
「
労
基
法
解
体
を
ゆ
る
さ
な

い
」
と
し
て
、
今
年
１
月
に
発
表
さ
れ
た
労
働
基
準
関
係
法
制
研
究
会
報
告
書
の

内
容
に
つ
い
て
、
渡
邉
事
務
局
長
を
講
師
に
学
習
会
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。
そ
の

後
は
春
闘
の
取
り
組
み
報
告
と
討
議
を
行
い
ま
し
た
。
学
習
会
の
要
約
と
討
論
の

一
部
を
紹
介
し
ま
す
。

間
労
働
・
過
密
労
働
を
強

い
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
か

ね
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、労
働
組
合
を
無

力
化
す
る
こ
と
も
可
能
に

な
り
ま
す
。
労
働
基
準
法

の
最
大
の
役
割
を
骨
抜
き

に
す
る
、労
基
法
解
体
と

も
い
え
る
内
容
で
す
。

選
択
の
自
由
は 

保
障
が
あ
っ
て
こ
そ

　

労
基
研
報
告
書
の
は
じ

め
に
で
は
労
基
法
改
定
の

理
由
と
し
て
、働
く
時
間
・

場
所
・
就
業
形
態
を
ラ
イ
フ

ス
テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
て
選

択
で
き
る
働
き
方
と
い
う

労
働
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え

る
た
め
だ
と
し
て
い
ま
す
。

　

だ
か
ら
と
い
っ
て
規
制

の
適
用
除
外
を
拡
大
す
る

こ
と
が
自
由
に
選
択
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
に
は

な
り
ま
せ
ん
。
権
利
・
自

由
・
安
全
が
保
障
さ
れ
て

そ
の
上
で
選
択
が
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
こ
そ
目

指
す
べ
き
も
の
で
す
。

労
基
法
の
本
当
の 

役
割
を
活
か
す 

運
動
を
広
げ
よ
う

　

本
来
は
、過
労
死
を
な

く
す
た
め
の
長
時
間
労
働

規
制
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規

制
こ
そ
議
論
す
べ
き
内
容

で
あ
る
の
に
も
か
か
わ
ら

ず
、今
回
の
労
基
研
報
告

は
そ
の
よ
う
な
内
容
は
ほ

と
ん
ど
含
ま
れ
て
い
ま
せ

ん
。
今
後
、労
働
基
準
関

係
法
制
の
改
正
に
む
け
た

議
論
が
進
め
ら
れ
て
い
く

予
定
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、

報
告
書
通
り
の
改
正
と
な

ら
な
い
よ
う
に
、本
当
の

労
基
法
の
役
割
を
強
化
し

生
か
す
運
動
が
必
要
で

す
。


