
　

日
本
は「
失
わ
れ
た
30

年
」と
言
わ
れ
る
よ
う
に

30
年
間
ま
っ
た
く
経
済
成

長
を
し
て
お
ら
ず
、実
質

賃
金
に
至
っ
て
は
10
年
間

で
24
万
円
も
減
っ
て
い
ま

す
。

　

そ
こ
に
コ
ロ
ナ
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
と
物
価
高
騰
が
加

わ
り
、国
民
生
活
は
危
機

的
な
状
況
と
な
り
ま
し

た
。そ
の
結
果
、社
会
的
な

要
請
に
応
え
る
か
た
ち
で
、

政
府
も
経
営
者
団
体
も

「
賃
上
げ
」に
つ
い
て
言
及

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
こ
こ
で
注
意
す

べ
き
な
の
は
政
府
や
経
営

者
団
体
の
言
う「
賃
上
げ
」

は
、生
産
性
向
上
に
よ
る

好
循
環
に
よ
り
賃
金
を
引

き
上
げ
る
と
い
う
言
い
方

で
賃
金
が
上
が
ら
な
か
っ

た
原
因
を
生
産
性
の
問
題

に
置
き
換
え
て
い
る
こ
と

で
す
。

　

な
ぜ
賃
金
が
上
が
ら
な

か
っ
た
の
か
と
い
う
原
因

を
間
違
え
て
捉
え
て
い
て

は
、真
に
賃
上
げ
に
つ
な

が
る
政
策
を
行
う
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。政
府
や
経

営
者
団
体
の
言
う「
賃
上

げ
」の
本
質
を
見
極
め
、労

働
組
合
が
高
い
交
渉
力
を

持
ち
、労
使
対
等
の
交
渉

を
行
う
こ
と
で
本
当
の
意

味
で
の「
賃
金
が
上
が
り

続
け
る
国
」に
変
え
る
こ

と
、「
賃
金
が
上
が
る
国
を

労
働
組
合
主
導
で
つ
く

る
」こ
と
が
24
春
闘
の
焦

労組主導で

点
で
す
。と
り
わ
け
正
規
・

非
正
規
間
の
格
差
の
解
消
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の

解
消
、ケ
ア
労
働
者
の
処

遇
の
改
善
は
焦
眉
の
課
題

で
す
。

～
賃
金
が
上
が
ら
な
い

本
当
の
原
因
～

　

政
府
は
新
し
い
資
本
主

義
計
画
で「
労
働
市
場
改

革
」を
賃
上
げ
に
つ
な
が

る
重
点
項
目
と
し
て
掲
げ
、

「
労
働
移
動
」を
促
す
姿
勢

を
鮮
明
に
し
ま
し
た
。優

秀
な
人
材
が
ど
ん
ど
ん
企

業
を
渡
っ
て
い
く
こ
と
で

賃
金
が
あ
が
っ
て
い
く
と

い
う
理
屈
で
す
。し
か
し

厚
労
省
が
行
っ
た
雇
用
動

向
調
査
に
よ
る
と
転
職
に

よ
り
賃
金
が「
増
加
し
た
」

割
合
は
34
・
6
％
で「
減
少

し
た
」35
・
2
％
よ
り
少
な

い
と
い
う
結
果
が
出
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、賃
金
が
上
が
ら

な
い
理
由
と
し
て
政
府
や

経
済
団
体
が
よ
く
説
明
に

使
う
の
が
、日
本
の
労
働

生
産
性
が
低
い
と
い
う
こ

と
で
す
。労
働
生
産
性
と

い
う
は
労
働
者
１
人
あ
た

り
が
生
み
出
す
成
果
の
こ

と
で
す
。一
人
当
た
り
の

成
果
が
低
い
か
ら
企
業
の

利
益
が
あ
が
ら
な
い
、だ

か
ら
賃
金
も
あ
が
ら
な
い

と
い
う
理
屈
で
す
。で
す

が
実
際
に
は
日
本
の
労
働

生
産
性
は
他
国
と
ほ
と
ん

ど
変
わ
り
ま
せ
ん
。（図

1
）

　

労
働
生
産
性
は
付
加
価

値
÷（
従
業
員
数
×
労
働

時
間
）と
い
う
式
で
算
出

さ
れ
ま
す
。日
本
の
労
働

生
産
性
が
上
が
ら
な
い
理

由
は
長
時
間
労
働
に
こ
そ

あ
り
、労
働
者
の
能
力
が

低
い
か
ら
売
り
上
げ
が
あ

が
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

日
本
の
賃
金
が
上
が
ら

な
い
最
大
の
要
因
は
低
賃

金
の
非
正
規
労
働
者
が
急

増
し
た
こ
と
で
す
。図
2

の
よ
う
に
正
社
員
と
非
正

規
社
員
で
は
圧
倒
的
な
賃

金
格
差
が
あ
り
ま
す
。

　

企
業
は
人
件
費
圧
縮
の

た
め
正
規
職
員
か
ら
非
正

規
職
員
へ
の
置
き
換
え
を

行
い
、1
9
8
0
年
代
に

は
労
働
人
口
の
15
％
だ
っ

た
非
正
規
労
働
者
が
近
年

で
は
40
％
ま
で
増
え
ま
し

た
。ま
た
、非
正
規
労
働
者

の
増
加
は
主
に
正
規
労
働

者
で
構
成
さ
れ
て
い
た
労

働
組
合
の
弱
体
化
を
招
き
、

労
働
組
合
の
交
渉
力
が
低

下
し
た
結
果
、30
年
賃
金

が
あ
が
ら
な
い
国
と
な
り

ま
し
た
。

　

一
方
で
外
国
で
も
日
本

と
同
様
に
非
正
規
労
働
者

が
増
加
し
て
い
ま
す
が
、

逆
に
実
質
賃
金
は
上
が
っ

て
お
り
、日
本
だ
け
1
割

近
く
下
が
っ
て
い
ま
す
。

（
図
3
）

　

日
本
と
他
国
の
違
い
は

法
律
に
よ
っ
て
同
一
労
働

同
一
賃
金
を
定
め
労
働
検

査
官
が
法
律
を
執
行
し
て

い
る
こ
と
な
ど
政
府
に
よ

る
積
極
的
な
規
制
が
行
わ

れ
た
と
い
う
こ
と
に
あ
り

ま
す
。ま
た
、労
働
組
合
が

積
極
的
に
非
正
規
労
働
者

を
組
織
し
て
い
る
こ
と
、ス

ト
ラ
イ
キ
を
頻
繁
に
行
っ

て
い
る
こ
と
、労
働
組
合
に

入
っ
て
い
な
い
国
民
も
ス

ト
ラ
イ
キ
を
歓
迎
す
る
雰

囲
気
が
あ
る
な
ど
国
民
的

な
た
た
か
い
を
行
っ
て
い

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

23
国
民
春
闘
で
は
お
よ

そ
四
半
世
紀
ぶ
り
と
な
る

6
0
0
0
円
台
の
賃
上
げ

を
引
き
出
し
ま
し
た
。そ

の
原
動
力
は
ス
ト
ラ
イ
キ

を
構
え
産
別
や
地
域
の
統

一
闘
争
で
た
た
か
っ
た
こ

と
に
あ
り
ま
し
た
。こ
の

こ
と
は
、「
賃
金
は
労
働
者

が
た
た
か
っ
て
こ
そ
引
き

あ
げ
ら
れ
る
」こ
と
を
実

証
し
た
と
言
え
ま
す
。　

　

24
春
闘
で
は
特
に
困
難

を
強
い
ら
れ
て
い
る
非
正

規
労
働
者
や
差
別
的
な
低

賃
金
に
置
か
れ
て
い
る
女

性
労
働
者
の
待
遇
改
善
を

重
視
し
、最
低
賃
金
全
国

一
律
制
の
実
現
、ケ
ア
労

働
者
の
賃
上
げ
、公
務
労

働
者
の
賃
上
げ
と
拡
充
な

ど
を
中
心
要
求
に
据
え
て

た
た
か
い
ま
す
。

　

福
岡
県
春
闘
共
闘
・
福

岡
県
労
連
は
、最
も
困
難

を
抱
え
る
労
働
者
に
こ
そ

寄
り
添
い
、共
に
た
た
か

う
こ
と
で
仲
間
を
増
や
し
、

「
み
ん
な
で
変
え
る
」を
合

言
葉
に
参
加
型
の
た
た
か

い
を
展
開
し
ま
す
。

～
み
ん
な
で
変
え
る
～

～
み
ん
な
で
変
え
る
～

2024
春   闘

賃
金
が
上
が
る
国
へ
の
転
換
を

（
図
1
）

（
図
3
）

（図2）
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1 月３日に北九州市小倉北区の鳥町食道
街で大規模火災が発生しました。被害に
あわれた皆様には心よりお見舞い申し上

げます。北九州市では 22 年にも旦過市場で大規模
火災が起こっていることもあり、木造建築が密集す
る商店街地区の再開発として天神ビッグバンのよう
な大規模開発を行う計画が持ちあがっているとの情
報がはいってきました。真偽のほどは定かではない
のですが、利益優先の企業主導で復興が進められた
結果、企業が撤退した後は都市が荒廃するというこ
とが各地で起こっていることもあり注視する必要が
あります。（K）

2
月
４
日
、
第
３
博
多

偕
成
ビ
ル
に
て
第
81
回
評

議
員
会
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
開
会
に
際
し
永
松
副

議
長
よ
り
「
30
年
賃
金
が

上
が
ら
な
い
中
で
、
一
つ

の
仕
事
で
食
べ
て
い
け
な

い
と
副
業
を
す
る
人
が
増

え
て
い
ま
す
。
そ
う
す
る

と
労
働
者
は
生
き
る
の
に

必
死
で
、
職
場
で
話
す
時

間
も
な
け
れ
ば
要
求
す

る
こ
と
も
な
く
な
り
ま
す
。

こ
の
状
況
で
得
す
る
の
は

資
本
家
階
級
で
す
。
意
図

的
に
こ
の
状
況
を
作
り

出
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
は
こ
の
策
動
を
乗

り
越
え
る
た
め
職
場
内
に

話
し
合
う
場
を
作
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
仲
間
と
話

し
合
い
、
要
求
を
出
し
合

う
こ
と
で
、
実
り
あ
る
春

闘
に
し
ま
し
ょ
う
」
と
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。
続
い

て
福
山
事
務
局
長
よ
り
議

案
提
案
が
あ
り
、
議
案
の

内
容
を
補
強
し
議
論
を
深

め
る
た
め
討
論
を
行
い
、

9
名
か
ら
発
言
が
あ
り
ま

し
た
。

■
討
論
よ
り
一
部
抜
粋

福
岡
県
建
設
労
働
組
合

丸
林
代
議
員

　

今
の
社
会
を
み
る
と
法

律
を
守
ら
せ
る
公
務
員
の

数
は
減
っ
て
い
て
、
法
律

を
守
っ
て
頑
張
っ
て
い
る

会
社
の
ほ
う
が
淘
汰
さ
れ

て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　

中
小
企
業
は
生
産
性
が

上
が
ら
な
い
と
言
わ
れ
ま

す
が
、
取
引
先
や
大
手
企

業
に
安
く
買
い
叩
か
れ
て

い
る
か
ら
生
産
性
が
上
が

ら
な
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

福
建
労
の
仲
間
の
多
く

は
零
細
企
業
や
一
人
親
方

で
す
。
税
務
相
談
停
止
命

令
制
度
に
委
縮
せ
ず
、
仲

間
を
支
え
る
相
談
活
動
を

学
び
あ
い
な
が
ら
行
っ
て

い
き
ま
す
。

医
労
連

門
馬
代
議
員

　

今
年
の
診
療
報
酬
改
定

で
は
24
年
度
に
ベ
ア
2
・

5
％
、
25
年
度
に
ベ
ア

2
％
の
賃
上
げ
の
実
現
を

目
指
す
と
い
う
こ
と
が
明

記
さ
れ
ま
し
た
。
か
つ
て

こ
の
よ
う
な
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
さ
に

異
例
の
事
態
で
す
。

　

医
労
連
で
は
こ
の
間
、

国
会
議
員
に
人
手
不
足
の

現
状
を
訴
え
て
き
ま
し
た
。

診
療
報
酬
が
上
が
れ
ば
国

民
負
担
が
あ
が
る
側
面
は

あ
り
ま
す
が
、
人
員
不
足

解
消
の
た
め
に
は
賃
上
げ

が
必
要
と
い
う
こ
と
が
理

解
い
た
だ
け
た
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

　

医
労
連
で
は
ス
ト
ラ
イ

キ
回
避
基
準
8
％
と
い
う

高
い
基
準
が
設
定
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
で
き
る
だ
け

多
く
の
組
合
で
ス
ト
ラ
イ

キ
を
行
お
う
と
議
論
を
し

て
い
ま
す
。

福
岡
県
国
公岩

尾
代
議
員

　

か
つ
て
公
務
員
の
人
件

費
は
国
の
財
政
を
圧
迫
す

る
か
ら
減
ら
さ
な
い
と
い

け
な
い
と
し
て
人
員
削
減

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
し

て
い
ま
ま
た
私
た
ち
が
課

題
だ
と
思
っ
て
い
る
の
は

定
員
が
ず
っ
と
減
ら
さ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

今
回
の
能
登
地
震
で
も

定
員
が
減
ら
さ
れ
て
い
る

か
ら
対
応
で
き
る
人
員
が

い
な
い
、
現
地
調
査
も
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
が
起

こ
り
ま
し
た
。
人
員
増
を

求
め
る
署
名
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。
ご
協
力
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

を
投
げ
出
し
て
現
地
に
駆

け
つ
け
て
い
る
が
、
そ
の

こ
と
は
ま
っ
た
く
報
道
さ

れ
な
い
の
で
知
ら
れ
て
い

な
い
と
公
務
の
実
態
の
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
被
災
地
に
運
ぶ

物
資
を
の
せ
た
海
保
飛
行

機
が
J
A
L
飛
行
機
と
衝

突
し
た
事
故
に
つ
い
て
警

察
の
捜
査
が
進
め
ら
れ
て

い
る
が
、
現
場
の
管
制
官

に
刑
事
責
任
を
押
し
付
け

る
よ
う
な
捜
査
を
す
る
の

で
は
な
く
、
現
場
の
管
制

官
は
少
な
い
人
員
で
対
応

し
て
い
る
実
態
を
見
て
ほ

し
い
と
の
訴
え
が
あ
り
ま

し
た
。

　

県
労
連
か
ら
は
三
苫
議

長
代
行
が
挨
拶
を
し
ま
し

た
。
雨
の
中
で
し
た
が
、

通
り
が
か
っ
た
若
者
が
立

ち
止
ま
っ
て
集
会
の
話
に

聞
き
入
る
な
ど
、
非
常
に

充
実
し
た
集
会
と
な
り
ま

し
た
。

　

２
月
１
日
、
音
羽
公
園

に
て
生
活
関
連
公
共
事
業

推
進
連
絡
会
議
（
生
公

連
）
の
決
起
集
会
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　

集
会
で
は
１
月
１
日
に

発
生
し
た
石
川
地
震
の
対

応
の
た
め
全
国
の
国
家
公

務
員
が
抱
え
て
い
る
仕
事

　

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
、
郵

政
民
営
化
移
行
後
、
春
闘

で
は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え

て
運
動
し
て
き
ま
し
た
。

ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
る
に

あ
た
っ
て
、
組
合
員
全
員

か
ら
賛
否
を
問
い
意
識
の

統
一
を
行
い
、
職
場
労
働

者
に
ス
ト
ラ
イ
キ
へ
の
理

解
と
支
持
を
広
げ
る
運
動

を
進
め
ま
す
。

　

ス
ト
ラ
イ
キ
は
憲
法
で

保
障
さ
れ
た
労
働
者
の
当

然
の
権
利
で
す
が
、
一
定

時
間
職
場
を
離
れ
る
事
に

よ
っ
て
職
場
労
働
者
に
負

担
を
か
け
る
の
は
事
実
で

す
。
各
職
場
に
組
合
員
が

点
在
し
て
い
る
状
況
で
、

ス
ト
ラ
イ
キ
を
終
え
て
職

場
に
戻
っ
た
時
、
職
場
労

働
者
が
ど
の
よ
う
に
反
応

す
る
か
を
重
視
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
春
闘
時

期
の
宣
伝
や
対
話
も
重
要

で
す
が
、
普
段
か
ら
職
場

で
ど
の
よ
う
に
運
動
し
て

い
る
か
が
問
わ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は

体
力
と
労
力
を
費
や
す
運

動
で
あ
り
、
ス
ト
ラ
イ
キ

を
実
施
す
る
こ
と
が
目
的

に
な
り
が
ち
で
す
。
ス
ト

ラ
イ
キ
は
要
求
実
現
の
為

の
手
段
で
あ
り
、
そ
の
こ

と
を
意
識
し
て
運
動
を
進

め
て
い
き
ま
す
。

24
春
闘
で
は
、
大
幅
賃

上
げ
と
非
正
規
社
員
の
処

遇
改
善
と
正
社
員
化
、
そ

の
他
労
働
条
件
の
改
善
を

要
求
し
、
職
場
か
ら
支
持

を
得
ら
れ
る
運
動
を
展
開

し
て
い
き
ま
す
。

郵
政
ユ
ニ
オ
ン

加盟組合の取り組み報告

24春闘 ストライキを構え
職場から支持される運動を

永松副議長

要求実現に向け議論要求実現に向け議論

生公連決起集会生公連決起集会

官民共同で官民共同で
地域を守る地域を守る

第 81 回
評議員会

後
集
記

編

福岡県労連 労働学校
FUKUOKA　UNION　ACADEMY

日時 ３月3日㈰
場所  県労連大会議室

■第１講座 ～ history ～
労働運動の歩みと世界で広がる
労働運動の再構築（仮）
講師　岡山県学習協　長久 啓太氏

■第２講座 ～ economy ～
アベノミクス長期停滞を突破する
私たちの３つの対策
講師　下関市立大学経済学部教授　関野 秀明氏

■第 3 講座 ～ legal basis ～
憲法が指し示す労働組合の意義と可能性
講師　福岡城南法律事務所 弁護士　西野 裕貴氏

■第 4 講座 ～ communication ～
グループディスカッション

※お問い合わせ　福岡県労連事務局まで

第１講座 ～history～

労働運動の歩みと世界で広がる
労働運動の再構築（仮）

講師︓岡山県学習協 長久啓太氏

第２講座 ～economy～

アベノミクス長期停滞を突破する
私たちの３つの対策

講師︓下関市立大学経済学部教授
関野秀明氏

講師︓岡山県学習協 長久啓太氏 講師︓下関市立大学経済学部教授
関野秀明氏

講師︓下関市立大学経済学部教授
関野秀明氏

第 3講座 ～legal basis～

憲法が指し示す労働組合の意義
と可能性

第 4講座 ～communication～

グループディスカッション

講師︓福岡城南法律事務所
     弁護士 西野裕貴氏
講師︓
     

福岡県労働組合総連合 第206号　（2）2024 年 2 月 15 日

今後の日程 ■ 3/3（日）10時～　わくわく講座修了式・福岡県労連労働学校　■ 3/14（木）　集中回答日翌日行動


