
　

２
０
２
０
年
４
月
に
導

入
さ
れ
た
「
会
計
年
度
任

用
職
員
」
は
、
最
低
賃
金

に
近
い
給
与
水
準
と
な
っ

て
お
り
、
処
遇
改
善
を
目

的
と
し
て
導
入
さ
れ
た
制

度
で
す
が
、
差
別
的
な
不

十
分
な
制
度
に
な
っ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
来
年
３
月
末
は

多
く
の
会
計
年
度
任
用
職

員
の
み
な
さ
ん
が
「
雇
止

め
」
さ
れ
る
危
険
が
あ
り

ま
す
。
労
働
条
件
に
つ
い

て
も
一
日
数
分
短
く
す
る

こ
と
で
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職

員
と
し
て
任
用
す
る
た
め
、

退
職
金
が
な
い
・
皆
勤
手

当
が
な
い
・
休
暇
制
度
が

違
う
な
ど
著
し
く
低
い
内

容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま

さ
に
官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア

で
す
。

　

正
規
職
員
を
会
計
年
度

任
用
職
員
へ
の
置
き
換
え

も
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
県

内
に
は
２
３
４
３
６
人
の
会

計
年
度
任
用
職
員
が
任
用

さ
れ
て
お
り
、
88
％
が
パ

ー
ト
タ
イ
ム
で
85
％
が
女

性
で
す
。
会
計
年
度
任
用

職
員
の
問
題
は
ジ
ェン
ダ
ー

問
題
で
も
あ
り
ま
す
。
多

く
の
会
計
年
度
職
員
の
み

な
さ
ん
に
支
え
ら
れ
て
行

政
運
営
が
成
り
立
っ
て
い

ま
す
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員
制

度
の
改
善
は
喫
緊
の
課
題

で
す
。
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る
制
度
に
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

今
年
６
月
自
治
労
連

は
、
こ
れ
ま
で
の
運
動
を

発
展
さ
せ
「
誇
り
と
怒
り

の
３
Ｔ
ア
ク
シ
ョ
ン
」
運
動

を
は
じ
め
ま
し
た
。「
つ
な

が
る
・
つ
づ
け
る
・
た
ち
あ

が
る
」
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
大

切
に
、
様
々
な
ド
ラ
マ
と
教

訓
を
う
み
だ
し
つつ
、
全
国

で
活
気
あ
る
運
動
が
繰
り

広
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

11
月
に
行
わ
れ
た
「
誇

り
と
怒
り
の
ツ
イ
ッ
タ
ー

デ
モ
」
は
関
連
投
稿
が

１
４
５
３
３
回
、
い
い
ね
が

２
８
４
つ
き
ま
し
た
。
11

月
14
日
、
秋
の
「
ほ
こ
イ

カ
“
３
Ｔ
”
ア
ク
シ
ョ
ン
」

が
総
務
省
前
で
行
わ
れ
、

６
万
筆
を
超
え
る
要
請
署

名
を
提
出
し
ま
し
た
。

　

福
岡
自
治
労
連
で
は
会

計
年
度
任
用
職
員
の
み
な

さ
ん
に
ア
ン
ケ
ー
ト
協
力

を
お
願
い
し
、
３
３
４
件

の
回
答
が
集
ま
り
ま
し
た
。

　

自
由
記
述
回
答
に
は
全

体
の
約
４
割
で
書
き
込
み

が
あ
り
ま
し
た
。
自
分
の

思
い
を
発
信
で
き
る
場
所

を
求
め
て
い
る
方
が
大
勢

い
る
こ
と
が
わ
り
ま
す
。

　

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
き

っ
か
け
に
、
寄
せ
ら
れ
た

想
い
を
糧
に
、
誇
り
と
怒

り
の
３
Ｔ
ア
ク
シ
ョ
ン
運

動
を
前
進
さ
せ
て
い
き
ま

す
。

　

11
月
27
日
、
第
14
回
福

岡
県
労
連
青
年
部
総
会
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

開
会
に
あ
た
っ
て
事
務

局
よ
り
基
調
報
告
が
あ
り
、

そ
の
後
は
部
長
・
医
労
連

松
尾
さ
ん
よ
り
議
案
書
に

そ
っ
て
活
動
報
告
、
方
針・

役
員
体
制
の
提
案
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
の
後
は
各
組

合
よ
り
活
動
と
課
題
の
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。

　

交
流
企
画
で
は
、
ア
イ

ス
ブ
レ
イ
ク
で
「
自
己
紹

介
で
ビ
ン
ゴ
」
を
行
い
、
互

い
の
距
離
が
縮
ま
っ
た
後
、

グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
「
戦

争
を
止
め
る
・
防
ぐ
た
め

に
は
何
が
必
要
か
」
と
い

う
テ
ー
マ
で
グ
ル
ー
プ
ト
ー

ク
を
行
い
ま
し
た
。

　

以
下
は
冒
頭
に
ご
紹
介

し
ま
し
た
基
調
報
告
の
一

部
で
す
。

　

福
岡
県
労
連
女
性
セ
ン

タ
ー
は
３
年
ぶ
り
と
な
る

第
28
回
定
期
大
会
を
12

月
４
日
に
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
は
会
場
参
加
と
オ
ン

ラ
イ
ン
参
加
も
併
せ
て
行

い
、
当
日
の
出
席
は
、
代

議
員
８
人
、
委
任
11
人
、

傍
聴
４
人
、
７
組
合
の
参

加
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、

常
任
委
員
会
５

人
、
来
賓
で
は

県
労
連
山
下
議

長
と
全
労
連
寺

園
事
務
局
次
長

に
参
加
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

大
会
の
中
で

は
、
全
労
連
寺

園
事
務
局
次
長

よ
る
「
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
社
会

実
現
」
を
テ
ー

マ
に
し
た
60
分

の
講
演
で
学
び
、

そ
の
後
カ
フェミ
ー
テ
ィ
ン
グ

で
各
組
合
・
職
場
の
状
況

を
出
し
合
い
交
流
を
し
ま

し
た
。

　

最
後
に
こ
の
大
会
で
退

任
す
る
副
部
長
自
治
労
連

前
田
さ
ん
、
年
金
者
組
合

野
田
さ
ん
へ
の
慰
労
を
行

い
終
了
し
ま
し
た
。
誰
も

が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社

会
に
す
る
た
め
に
は
ジ
ェン

ダ
ー
視
点
に
立
つ
こ
と
が

不
可
欠
で
あ
り
、
労
働
運

動
全
体
の
課
題
と
し
て
取

り
組
む
こ
と
が
重
要
で
す
。

女
性
部
の
発
展
は
労
働
運

動
そ
の
も
の
を
大
き
く
す

る
源
泉
と
い
え
ま
す
。
女

性
部
活
動
へ
の
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

第
14
回
県
労
連
青
年
部
総
会

学
び
、交
流
、行
動
で

 

労
働
組
合
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
を

女性センターを基盤に
各組織の女性活動躍進へ

県労連女性センター
第28回定期大会

８割以上が女性！６割がワーキングプア！雇止めと背中合わせ！

会計年度任用職員の雇用の安定と
処遇の改善は待ったなし

加盟組合の取り組み報告（福岡自治労連）

　

昔
と
比
べ
る
と
今
は

青
年
の
組
織
化
は
難
し

く
な
って
い
ま
す
。
で
も

青
年
の
心
の
奥
底
は
常

に
変
化
を
求
め
、
他
人

と
触
れ
合
い
た
い
と
い
う

欲
求
が
あ
り
、
そ
れ
は

変
わ
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
し
て
大
事
な

こ
と
は
私
た
ち
が
集
ま

る
理
由
で
す
。
い
ま
の

お
か
し
い
社
会
制
度
や

労
働
環
境
に
対
す
る
不

満
・
怒
り
こ
そ
が
私
た

ち
が
集
ま
る
理
由
で
す
。

自
己
責
任
を
刷
り
込
ま

れ
、
会
社
の
中
で
従
順

に
従
う
こ
と
を
迫
ら
れ

る
環
境
の
中
で
た
た
か

う
気
力
を
失
っ
た
青
年

を
ど
う
や
っ
て
立
ち
上

が
ら
せ
る
か
の
戦
略
こ

そ
が
大
切
で
す
。
と
き

に
は
学
び
と
き
に
は
交

流
し
と
き
に
は
行
動
を

し
て
、
青
年
部
と
労
働

組
合
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

福岡県では全体の52.9%が年収200万円未満で雇用されています。

福岡県

福岡県

改善してほしいことに対し、①賃上げ、②退職金、③継続雇用、④一時
金を全体の半分の方が要望しています。
「仕事の責任や量の割に、賃金が低すぎる、仕事は好きで続けたいが、こ
のままだと転職を考えてしまう」「正規職員とほとんど同じ仕事なのに、賃
金に格差があるのはおかしい」「３月になるといつも不安になる、継続雇
用にしてほしい」など、自由記述でも特に賃上げ（同一労働・同一賃金）
を求める声と、継続雇用を求める声は数多く寄せられていました。
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日
本
は
世
界
的
に
見
て

も
労
働
時
間
が
長
い
国
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。
多
く

の
研
究
で
長
時
間
労
働
は

脳
・
心
臓
疾
患
の
発
症
リ

ス
ク
を
増
加
さ
せ
る
こ
と

が
確
認
さ
れ
て
お
り
、
近

年
で
は
精
神
障
害
と
も
関

係
性
が
あ
る
こ
と
が
指
摘

さ
れ
、
健
康
に
重
大
な
悪

影
響
を
与
え
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

に
も
関
わ
ら
ず
長
時
間

労
働
は
ま
っ
た
く
是
正
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。
図
１
を

見
る
と
総
労
働
時
間
は

減
っ
て
い
ま
す
が
、
所
定

外
労
働
時
間
は
横
ば
い
に

な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。
こ
の
間
非
正
規

労
働
者
が
増
加
し
た
た
め

見
か
け
上
の
総
労
働
時
間

は
減
っ
て
い
ま
す
が
、
正

規
職
員
の
残
業
時
間
は
20

年
以
上
削
減
さ
れ
て
い
な

い
と
い
う
こ
と
で
す
。

経
営
者
の
理
論
優
先
で

規
制
緩
和
・
成
果
主
義
推
進

　

日
本
で
長
時
間
労
働
の

是
正
が
す
す
ま
な
い
理
由

と
し
て
法
規
制
を
す
る
べ

き
と
い
う
声
と
経
営
者
団

体
や
一
部
の
学
者
を
中
心

と
し
た
労
働
時
間
規
制
を

行
う
と
生
産
性
が
下
が
っ

て
日
本
経
済
に
マ
イ
ナ
ス

に
な
る
と
い
う
意
見
と
の

対
立
が
あ
り
ま
す
。
労
働

政
策
審
議
会
で
は
後
者
の

意
見
を
取
り
入
れ
て
、
労

働
時
間
を
規
制
す
る
の
で

は
な
く
、
逆
に
国
際
競
争

力
を
つ
け
る
た
め
と
い
う

理
由
で
裁
量
労
働
の
対
象

業
務
の
拡
大
や
成
果
主
義

賃
金
の
推
進
を
し
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
労
働
時
間

に
と
ら
わ
れ
ず
、
成
果
で

評
価
さ
れ
る
自
由
な
働
き

方
の
ほ
う
が
、
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
起
き
や
す
い
と

い
う
理
屈
で
す
が
、
果
た

し
て
そ
れ
は
正
し
い
の
で

し
ょ
う
か
。

　

創
造
性
を
要
求
さ
れ
る

仕
事
は
試
行
錯
誤
を
繰
り

返
す
た
め
労
働
時
間
は
長

く
な
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
試
行
錯
誤
の
結
果
、

失
敗
す
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。
も
し
労
働
時
間
で

は
な
く
成
果
だ
け
で
評
価

さ
れ
る
制
度
に
な
っ
た
場

合
、
労
働
者
は
失
敗
の
リ

ス
ク
を
お
そ
れ
て
あ
り
き

た
り
な
も
の
を
つ
く
る
よ

う
に
な
り
、
か
え
っ
て
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
起
き
に

く
く
な
り
ま
す
。

公
平
公
正
な
社
会
だ
と

現
在
の
労
働
時
間
は
半
分

　

労
働
時
間
と
生
産
性
と

の
関
係
性
に
つ
い
て
は
Ｉ

Ｌ
Ｏ
の
報
告
書
で
「
製
造

業
に
お
い
て
は
、
長
時
間

労
働
は
疲
労
を
蓄
積
さ
せ

る
た
め
、
必
ず
し
も
生
産

性
の
増
加
に
つ
な
が
ら
な

い
」
と
報
告
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
他
の
産
業
に

お
い
て
も
同
様
で
す
。

　

生
産
性
を
向
上
さ
せ
る

要
因
と
し
て
技
術
革
新
に

よ
る
効
率
化
が
あ
り
ま
す
。

第
二
次
世
界
大
戦
後
に

は
、
製
造
業
だ
け
で
な
く

農
林
水
産
業
で
も
、
サ
ー

ビ
ス
業
で
も
効
率
化
・
合

理
化
が
飛
躍
的
に
進
み
ま

し
た
。
図
２
に
示
す
通

り
、
１
９
５
５
年
に
比
較

し
て
２
０
０
０
年
に
は
労

働
生
産
性
が
40
倍
に
な
り

ま
し
た
。
賃
金
は
図
３
に

示
す
通
り
概
ね
20
倍
に
な

り
、
平
均
所
得
は
40
万
円

に
な
っ
て
い
ま
す
。
労
働

配
分
が
正
し
く
行
わ
れ
て

い
れ
ば
、
就
労
者
の
平
均

所
得
が
月
額
80
万
円
に
達

し
て
い
る
は
ず
で
す
。
公

平
な
社
会
を
実
現
し
、
搾

取
の
な
い
公
正
な
社
会
を

作
れ
ば
、
現
在
の
賃
金
は

半
分
の
労
働
時
間
で
得
る

こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

現
実
に
世
界
の
労
働
者

は
労
働
時
間
の
短
縮
を
勝

ち
取
っ
て
い
ま
す
。
フ
ラ

ン
ス
で
は
週
の
労
働
時
間

が
35
時
間
に
規
制
さ
れ
て

い
ま
す
。
イ
ギ
リ
ス
で
は

法
定
の
労
働
時
間
が
週
48

時
間
で
す
が
、
48
時
間
は

残
業
を
含
め
た
上
限
値
で

あ
り
、
こ
れ
を
超
え
て
働

か
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
多
く
の
国
で
は
規
制

は
労
働
時
間
だ
け
で
な
く
、

営
業
時
間
に
も
規
制
が
及

ん
で
い
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス

閉
店
法
で
は
、
小
売
業
の

営
業
時
間
が
、
平
日
お
よ

び
土
曜
日
は
６
時
か
ら
20

時
ま
で
に
制
限
さ
れ
、
日

曜
日
は
、
駅
の
キ
オ
ス
ク

等
を
除
き
営
業
が
禁
止
さ

れ
て
い
ま
す
。
欧
州
や
米

国
の
労
働
者
の
能
力
が
高

く
、
日
本
の
労
働
者
の
能

力
が
劣
っ
て
い
る
か
ら
、

長
時
間
低
賃
金
労
働
を
強

い
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

労
働
時
間
短
縮
で
高
ま
る

生
活
・
労
働
の
価
値

　

労
働
時
間
の
短
縮
は
、

労
働
者
に
時
間
的
な
余
裕

を
取
り
戻
し
、
生
活
や
労

働
の
価
値
を
高
め
る
こ
と

に
つ
な
が
り
ま
す
。
福
岡

県
労
連
は
最
低
賃
金
を

１
５
０
０
円
に
す
る
取
り

組
み
と
あ
わ
せ
て
週
休
３

日
制
や
１
日
の
労
働
時
間

を
７
時
間
、
１
週
間
の
労

働
時
間
を
35
時
間
に
す
る

な
ど
労
働
時
間
の
短
縮
を

求
め
る
運
動
を
す
す
め
ま

す
。

　

北
九
州
地
区
労
連
元
事

務
局
長
の
堀
田
和
夫
さ
ん

が
10
月
４
日
逝
去
さ
れ
ま

し
た
。

　

北
九
州
地
区
労
連
に
と

っ
て
堀
田
さ
ん
は
、
か
け

が
え
の
な
い
方
で
し
た
。

　

１
９
８
９
年
に
北
九
州

地
区
労
連
が
創
設
さ
れ
、

北
九
州
地
域
の
労
働
者
の

権
利
を
守
り
、
団
結
の
砦

と
し
て
、
発
展
し
て
き
た

の
で
す
が
、
堀
田
さ
ん
は

１
９
９
２
年
か
ら
事
務
局

次
長
の
任
に
つ
き
、
以
後

30
年
間
の
長
き
に
わ
た
り

事
務
局
長
や
議
長
・
副
議

長
と
要
職
を
歴
任
さ
れ
、

地
区
労
連
運
動
の
要
と
し

て
重
責
を
果
た
し
て
こ
ら

れ
ま
し
た
。

　

私
が
北
九
州
市
八
幡
西

清
掃
事
務
所
に
入
職
し
、

市
職
労
に
加
入
し
た
と
き
、

堀
田
さ
ん
が
市
職
労
の
役

員
と
し
て
賃
金
学
習
会
や

自
治
体
学
校
な
ど
で
講
師

を
さ
れ
、
労
働
運
動
を
学

ば
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

私
の
労
働
運
動
の
原
点
に

堀
田
さ
ん
が
い
た
と
い
え

ま
す
。

　

堀
田
さ
ん
は
、
今
年
も

春
闘
や
メ
ー
デ
ー
に
取
り

組
ん
で
い
ま
し
た
が
、
体

調
不
良
を
訴
え
ら
れ
、
そ

の
中
で
も
メ
ー
デ
ー
成
功

に
尽
力
さ
れ
、
メ
ー
デ
ー

後
、
復
帰
さ
れ
大
会
を
準

備
す
る
な
か
で
再
び
体
調

を
崩
さ
れ
、
亡
く
な
ら
れ

た
こ
と
は
残
念
で
な
り
ま

せ
ん
。

　

堀
田
さ
ん
、
本
当
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

そ
し
て
安
ら
か
に
お
眠
り

く
だ
さ
い
。

　今年もあと僅か。コロナ禍においてもイベント・祭の再開など、活気を取り戻しつつあ
る所もあるものの、ウクライナ戦争や政府の失政を原因とする急激な円安・物価高の影響
ゆえ、より厳しさが増す暮らしを多くの国民が体感させられた一年となったのではない
でしょうか。中国では「ゼロコロナ政策」への大規模な抗議を受けて、政府が政策の見直

しに動きました。しかし我が国では中国のような大規模な抗議はみられません。失政や不満に対し
て国民が声を上げやすい環境を作れるかどうか、労働組合の真価がいま問われているのかもしれま
せん。（て）

後
集
記

編

追
悼
抄

堀
田
和
夫
さ
ん
を
悼
ん
で

北
九
州
地
区
労
連
議
長

永
富
　
雅
生

１日７時間労働の実現を
～労働時間短縮で生活と労働の価値を高める～

共につくる
未 来

図１ 労働者１人平均年間総実労働時間の推移（年度、確報）

図２ 名目労働生産性推移

図３ 常用労働者1人平均月間現金給与総額、きまって支給する給与額
　　 （1947年～2021年 年平均）
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